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1. Wielkie aktywistki i działaczki na rzecz 

ochrony środowiska Historie sukcesu: 

Marka modowa zaprojektowana przez 

amazońskie kobiety stawia na 

recycling 
 

W ciągu ostatniej dekady natura wysyłała ciągłe komunikaty: począwszy od trzęsienia ziemi i tsunami, 

które dotknęły elektrownię jądrową Fukushima w 2011 r., a skończywszy na poważnych pożarach, które 

zniszczyły tysiące hektarów w Australii w 2019 roku. Poza tymi konkretnymi wydarzeniami istnieją 

obawy dotyczące zjawisk, takich jak wzrost średniej temperatury na Ziemi, topnienie biegunów i 

lodowców oraz wzrost poziomu mórz lub utrata różnorodności biologicznej, która odgrywa kluczową 

rolę ochronną w zapobieganiu rozprzestrzenianiu się chorób zakaźnych, takich jak COVID-19. 

 

Kto lepiej niż kobiety, również źródła życia, może zadbać o planetę. Są one coraz częściej obecne w 

najważniejszych światowych organach decyzyjnych, takich jak Ursula von der Leyen, obecna 

przewodnicząca Komisji Europejskiej i wielka orędowniczka zielonej odbudowy po kryzysie związanym 

z koronawirusem. Poza instytucjami, wiele kobiet pokazuje swój aktywizm na co dzień i walczy o 

poprawę zdrowia środowiska. Tutaj wyróżnia się młoda Greta Thunberg. W wieku zaledwie 17 lat stała 

się dzieckiem z plakatu zaangażowania młodzieży w walkę ze zmianami klimatu. Aby zajść tak daleko, 

kobiety musiały przez dziesięciolecia domagać się równości płci, w której to dziedzinie, jak przyznaje 

sama ONZ, wciąż pozostaje wiele do zrobienia. 

 

Oto niektóre z kobiet, które w ciągu ostatniego stulecia pomogły chronić środowisko i podnieść 

świadomość ludności na całym świecie: 

 

- Rachel Carson (1907-1964) 

W 1962 roku Carson, amerykańska biolog i działaczka na rzecz ochrony przyrody, opublikowała Silent 

Spring, dzieło, w którym poruszyła niszczycielskie konsekwencje stosowania pestycydów na dziką 

przyrodę i które przyczyniło się do przebudzenia świadomości ekologicznej. Dzięki niej zaczęto 

obchodzić Dzień Ziemi i utworzono amerykańską Agencję Ochrony Środowiska (EPA). Pozostawiła 

nam po sobie zdania takie jak poniższe, które doskonale ilustrują jej wizję natury: 

"Istoty ludzkie są częścią natury, a ich wojna przeciwko naturze jest nieuchronnie wojną przeciwko nim 

samym". 
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- Jane Goodall (1934-) 

Angielska prymatolog rewolucjonizuje naukę od 1960 roku dzięki swoim innowacyjnym metodom i 

fascynującym odkryciom dotyczącym zachowania dzikich szympansów w Gombe (Tanzania). W wieku 

86 lat dr Goodall nadal intensywnie pracuje nad ochroną ekosystemów i różnorodności biologicznej, 

edukacją ekologiczną i zrównoważonym rozwojem. 

 

- Wangari Maathai (1940-2011) 

W 2004 roku ta kenijska biolog, znana również jako Kobieta Drzewo, otrzymała Pokojową Nagrodę 

Nobla za swój wkład w zrównoważony rozwój. Nagroda ta, pierwsza dla afrykańskiej kobiety, była 

zwieńczeniem jej kariery, która rozpoczęła się w 1977 r., kiedy założyła Ruch Zielonego Pasa, którego 

celem była walka z pustynnieniem, wylesianiem, kryzysem wodnym i głodem na obszarach wiejskich. 

 

- Vandana Shiva (1952-) 

Jedna z najważniejszych postaci współczesnego ekofeminizmu. Indyjska fizyczka i filozofka rozumie 

Ziemię jako byt, który stanowi część jednostki i wzywa do transformacji, która położy kres zmianom 

klimatycznym, nierówności, niesprawiedliwości, wojnom i głodowi. Była jedną z założycielek Women's 

Environment & Development Organization (WEDO). 

 

- Sheila Watt-Cloutier (1953-) 

Watt-Cloutier jest kanadyjską aktywistką eskimoską, która broni prawa swojego ludu do życia w zimnie. 

Świat Inuitów - wspólna nazwa różnych ludów zamieszkujących arktyczne regiony Ameryki Północnej 

- topnieje i stąd jej walka z globalnym ociepleniem, która przyniosła jej nominację do Pokojowej Nagrody 

Nobla w 2007 roku. 
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1. Historie sukcesu: Marka modowa 

zaprojektowana przez amazońskie 

kobiety stawia na recycling 
 

Problem 

Największym problemem ekwadorskiej Amazonii jest ciągłe wydobycie zasobów naturalnych i 

przemysł paliw kopalnych. Praktyki te prowadzą do dalszego wylesiania i zmuszają 

zmarginalizowane społeczności do opuszczenia terytoriów przodków, gdzie spotykają się z 

dyskryminacją i ubóstwem jako nowi, często niechętni mieszkańcy miast. Poprzez 

umożliwienie inicjatyw gospodarczych opartych na społeczności uważają, że mogą pomóc 

zmienić ten destrukcyjny cykl i wygenerować pozytywne zmiany społeczne, jednocześnie 

chroniąc nasze terytoria i planetę. Aby zrealizować swoją misję, chcą pracować integralnie, 

oddolnie, w czterech podstawowych obszarach: Edukacja, Zdrowie, Generowanie 

Zrównoważonego Dochodu i Rzecznictwo. 

 
 

Projekt Hakhu 

Hahku, co oznacza "chodźmy" w języku Kichwa, to organizacja zajmująca się promowaniem 

projektów zrównoważonego rozwoju we współpracy z małymi rdzennymi społecznościami w 

ekwadorskiej Amazonii. Pomysł na założenie The Hakhu Project zrodził się po latach pracy z 

rdzennymi społecznościami w ekwadorskiej Amazonii. Ich społeczności stoją w obliczu 

bezpośredniego zagrożenia ze strony międzynarodowych firm i departamentów rządowych w 

związku z popytem i wydobyciem ich zasobów naturalnych. Wspólnie stworzyli oddolną 
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organizację tubylczą, aby bezpośrednio wdrażać lokalne programy i projekty, które pomogą 

złagodzić te zagrożenia.  

Hakhu jest rdzenną organizacją wspierającą wzmocnienie pozycji kobiet w Amazonii.

   

 

Ich misja 

Ich misją jest wzmocnienie pozycji rdzennych społeczności w celu ochrony ich lasów 

deszczowych i wiedzy przodków dla przyszłych pokoleń. Jako swój pierwszy projekt 

postanowili stworzyć Hakhu Amazon Design. Inicjatywa ta ma na celu zapewnienie wyjątkowej 

okazji dla rdzennych kobiet w ekwadorskiej Amazonii i poza nią, aby wykorzystać nasze 

dziedzictwo kulturowe i artystyczne w taki sposób, aby chronić nasze terytoria, zapewniając im 

jednocześnie zrównoważone źródło dochodu poprzez sprzedaż unikalnych rękodzieł na 

zamówienie za pośrednictwem platformy internetowej. 
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Wzmacniający wpływ 

Hakhu Amazon Design stworzyło możliwości rzemieślnicze dla ponad 200 rdzennych kobiet w 

trzech prowincjach ekwadorskiej Amazonii, tworząc miejsca pracy i zapewniając dochód 

rodzinom i ich dzieciom, które są teraz mniej zmuszone do opuszczania swoich terytoriów w 

poszukiwaniu pracy. Hakhu Amazon Design wprowadziło na rynek swoją pierwszą kolekcję, 

łączącą sztukę tradycyjną i współczesną. 

 
Chcą dzielić się swoją wizją z innymi ludźmi, społecznościami i organizacjami na całym świecie. 

Dążymy do dalszego uznania znaczenia ochrony amazońskich lasów deszczowych oraz dziedzictwa 

artystycznego i kulturowego rdzennej ludności. Zrównoważony rozwój tego projektu już teraz ma 

kluczowe znaczenie dla utrzymania 200 rodzin. Mają nadzieję, że liczba ta będzie nadal rosnąć. 
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1. Odniesienia 

HAKHU, official website:  https://hakhu.net/pages/about-us 

 

Las mujeres y su lucha para proteger El Medio Ambiente, Iberdrola. Available at:  

https://www.iberdrola.com/compromiso-social/mujeres-defensoras-del-medio-ambiente  

 

AR4RECLOTHING official website 

https://ar4reclothing.erasmusplus.website/?fbclid=IwAR03QpS679NMoJkBlomqIaPpKwvnb-

HHeALTSqyKYZYNbTR_vcCg5MrIU0Y 

 

Gender and Environment Resource Center: http://genderandenvironment.org/ 

 

 

 

https://hakhu.net/pages/about-us
https://www.iberdrola.com/compromiso-social/mujeres-defensoras-del-medio-ambiente
https://ar4reclothing.erasmusplus.website/?fbclid=IwAR03QpS679NMoJkBlomqIaPpKwvnb-HHeALTSqyKYZYNbTR_vcCg5MrIU0Y
https://ar4reclothing.erasmusplus.website/?fbclid=IwAR03QpS679NMoJkBlomqIaPpKwvnb-HHeALTSqyKYZYNbTR_vcCg5MrIU0Y
http://genderandenvironment.org/

