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1. Sostenibilidad ambiental e igualdad 

de género 
 

Hoy en día es evidente que las diferencias y desigualdades de género influyen en el alcance y la 
naturaleza de casi todas las formas de encuentro, uso e impacto ambiental. La necesidad de una 
gestión adecuada de los desechos sólidos se ha hecho evidente y apremiante a la luz de la degradación 
del medio ambiente y los efectos nocivos de los desechos mal gestionados en la salud humana. 
 
Quienes se ven amenazados principalmente por los dramáticos cambios climáticos y ambientales son 
los que pertenecen principalmente a grupos vulnerables y están marginados (Brody et al 2008,1). Dado 
que las mujeres experimentan tasas de pobreza más altas en todo el mundo, son las más afectadas. 
Las normas, las funciones y las relaciones de género son factores importantes para determinar tanto 
la vulnerabilidad como la adaptabilidad a los efectos del cambio climático y ambiental en la salud. La 
vulnerabilidad de la mujer está determinada por las diferencias en sus funciones sociales. En cuanto a 
las mujeres, la expectativa de cumplir con el papel y las responsabilidades como cuidadoras familiares 
informales, las carga también durante los eventos climáticos extremos. (OMS 2005,1). 
 
Sin embargo, el papel de la mujer está evolucionando rápidamente y muchas ONG, órganos jurídicos 
y entidades gubernamentales han estado luchando para empoderar a las mujeres y promover la 
sostenibilidad ambiental mediante el establecimiento de la igualdad de género. 
 
Por ejemplo, según un estudio del Banco Mundial, la participación equilibrada de hombres y mujeres 
en la cuestión de la gestión de los recursos hídricos (como parte de la gestión general de los 
desechos);, contribuye positivamente a mejorar la sostenibilidad del abastecimiento de agua y a 
mejorar su transparencia y gobernanza en la gestión. Los estereotipos de género y la forma en que se 
expresan en cada segmento social a menudo conducen a una participación desigual en la toma de 
decisiones, que están relacionadas con los recursos hídricos. 
 
El reciclado de prendas de vestir es otra tendencia creciente de la moda ecológica, pero no se ha hecho 
ningún esfuerzo concreto para implicar a las mujeres en las prácticas de reciclado a pesar del 
compromiso de la UE con el medio ambiente. Un estudio realizado en Turquía, ha llegado a la 
conclusión de que la intención de los hombres para el reciclaje se forma por su comportamiento pasado 
y la conclusión es apoyada por los hombres que han aprendido actitud hacia el reciclaje, mientras que 
la falta de intención de las mujeres para el reciclaje se forma por su control de comportamiento 
percibido y se apoya en su actitud innata para el reciclaje.  
 
Con todo, hay que reconocer que las necesidades de hombres y mujeres son diferentes, que la 
igualdad de oportunidades debe aparecer sin importar el género, y que las políticas y los proyectos 
públicos pueden tener un impacto diferente en hombres y mujeres.  
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